DENİZCİLİK MÜSTEŞARLIĞI

İMZA YETKİLERİ YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Genel Esaslar

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Denizcilik Müsteşarlığınca yerine getirilen hizmetlerin standartlara uygun, hızlı, kaliteli, basitleştirilmiş ve düşük maliyetli bir şekilde yerine getirilmesini sağlamak üzere, resmi yazı ve belgelerin hangi makam tarafından imzalanacağı veya onaylanacağı ile yazışmalarda uyulması gereken usul ve esasları belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Müsteşarlığın merkez ve taşra teşkilatında yönetici ve alt kademelerdeki personelin imza ve onay yetkilerini ve bu yetkilerin kullanılmasına ilişkin usul ve esasları kapsar.

Dayanak

 
MADDE 3​​- (1) Bu Yönerge, 10/8/1993 tarihli ve 491 sayılı Denizcilik Müsteşarlığının Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 19 uncu ve 22 inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar


MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen;


a) Bakan: Denizcilik Müsteşarlığının bağlı olduğu Bakanı,


b) Müsteşar: Denizcilik Müsteşarını,
c) Onay: Müsteşarlığın görevlerinden kaynaklanan veya personelin özlük haklarıyla ilgili iş ve işlemlerde, izin veya takdir hakkı gerektirenleri için yetkili makam tarafından kullanılan uygun bulma imzasını,

ç) İmza: Müsteşarlığın her kademedeki yetkili personelinin, herhangi bir belgeyi yazdığını veya onayladığını belirtmek için her zaman aynı biçimde kullandığı işareti, 


d) Paraf: Yalnız adın veya ad ve soyadın baş harfleriyle atılan kısa imzayı,


e) Hiyerarşi: Bir idarede veya idarenin her seviyedeki biriminde yer alan makamlar arasındaki sırayı veya eşit makamlar arasındaki kıdemi, 


Esas ve usuller

MADDE 5- (1) İmza ve onay yetkilerinin kullanılmasında temel esas; yetkinin sorumlu, dengeli, tam ve doğru olarak kullanılmasıdır. 

(2) Bakan adına imza ve onay yetkisine sahip yöneticiler, yetki alanlarına giren konularla ilgili prensip kararı niteliği taşıyan ve müsteşarlık politikasını ilgilendiren hususlar ile önemli gördükleri konu ve işlerde, imzadan önce veya işlem safhasında, varsa alternatif öneriler ile birlikte üst makamlara bilgi sunar ve bu makamların direktiflerine göre hareket ederler.

(3) İmza ve onay yetkisinin kullanılmasında, arz edilen makam ile konunun kapsam ve önemi dikkate alınır.

(4) Müsteşarlık dışı yazışmalarda karşılıklılık ilkesi esas olup, imza yetkisinin kullanımı sırasında makamların astlık/üstlük durumları gözetilir.

(5) Müsteşarlık teşkilatı dışına gönderilen yazılar, bu Yönergede düzenlenen özel hükümler hariç Müsteşar Yardımcıları, Teftiş Kurulu Başkanı, İç Denetim Birimi, Genel Müdürler, I. Hukuk Müşaviri, müstakil Daire Başkanları ve Döner Sermaye İşletme Müdürü tarafından “Bakan adına” (Bakan a.) veya “Müsteşar adına” (Müsteşar a.) ibaresiyle imzalanır. 

(6) Müsteşarlık merkez ve taşra teşkilatı birimleri arasındaki yazışmalarda “Müsteşar adına” (Müsteşar a.) ibaresiyle imza atılmaz. Birimler arası yazışmalar birim amirleri, vekil veya yardımcıları tarafından imzalanır. Yazışmalarda, Resmi Yazışmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmeliğin 15 inci maddesi hükmü gereğince; merkez birimler, aynı hiyerarşik kademede bulunmaları nedeniyle kendi aralarında ve üst makama yazılan yazılarda “... arz ederim” ibaresini, taşra teşkilatı birimleri alt makamlara yazılan yazılarda “... rica ederim”, üst veya aynı düzeydeki makamlara yazılan yazılarda “... arz ederim”, üst ve alt makamlara dağıtımlı olarak yazılan yazılarda ise “... arz ve rica ederim” ibaresini kullanırlar.

(7) Resmi Yazışmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmeliğin   16 ncı maddesinde belirtilen hükümler doğrultusunda, yazı makam sahibi yerine vekâleten imzalandığında, vekalet bırakanın makamı yanına (V.), yetki devredilen kişi tarafından yetki devreden makamın unvanının yanına (... a.) ibaresi yazılır.

(8) Yetkili makamın “Olur”unu almak amacıyla hazırlanan her türlü onay     “... MAKAMINA” başlığı altında hazırlanır.

(9) Yazışmalarda tek tipliliği sağlamak üzere yazılar; Resmi Yazışmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik hükümlerine uygun olarak, anlaşılır bir Türkçe ile olabildiğince yabancı sözcükten arınmış olarak hazırlanır.

(10) Birden fazla birimi ilgilendiren veya görüşünün alınması gereken yazılarda, yazışma yapmak yerine paraf bloğunun altına ilgili birim amirlerinin de koordine parafı alınır.

(11) Yazılar, varsa ekleriyle; evveliyatı olan veya incelemeyi gerektiren yazılar ise dosyası ile birlikte imza ve onaya gönderilir.

(12) Yazı ve onayların bir sayfadan fazla olması halinde, ilk sayfada olduğu gibi ikinci ve müteakip sayfalarda da antet (başlık), sayı, konu bölümleri ile alt bilgi ve sayfa numarası yazılır. 

(13) Evrakı parafe edenler, yönetim basamaklarındaki sıraya göre evraktaki bilgi ve kararları değiştirebilir veya düzeltebilirler. En son değiştirme ve düzeltme yetkisi imza yetkisine sahip olan yöneticinindir.

(14) Yazılı iletişim, kağıt kullanılarak veya elektronik ortamda yapılır. Kağıtla yapılan yazışmalarda daktilo veya bilgisayar kullanılır. Bu tür yazışmalar, yazının içeriğine ve ivedilik durumuna göre faks ile de gönderilebilir. Faks ile yapılan yazışmalarda, yazıda belirtilen hususlarda hemen işlem yapılabilir. Ancak, beş gün içerisinde bunların resmi yazı ile teyidi yapılması gerekir.

(15) Uygulamada birliktelik sağlamak amacıyla, merkez birimlerince Hukuk Müşavirliğinin görüşü alınarak hazırlanan genelgeler, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığından genelge numarası alınmasını müteakip yayımlanır. Genelgelerin arşivlenmesinden Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı sorumludur.

(16) Bu Yönergeye göre devredilen yetki, devredilen amirin sıralı üst amirlerine de devredilmiş sayılır.

(17) Müsteşarlığın merkez veya taşra teşkilatında görev yapan her kademedeki  personelinin izin işlemlerine ilişkin imza yetkileri, 15/4/2005 tarihli ve 1429 sayılı Bakanlık Makamı Oluru ile yürürlüğe giren Denizcilik Müsteşarlığı Merkez ve Taşra Teşkilatı İzin Yönergesinde yer alan usul ve esaslara göre kullanılır.  

(18) Müsteşarlık personeline verilecek “Personel Kimlik Kartı”nın basım işlemlerini yürütmeye Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı, onaylamaya Personel ve Eğitim Dairesi Başkanı yetkilidir.

(19) 9/10/1991 tarihli ve 21016 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Memurlara Yapılacak Giyecek Yardımı Yönetmeliği hükümlerine göre giyecek yardımı almaya hak kazanan personelin belirlenmesinde; merkezde Müsteşar Yardımcısı, taşrada Bölge Müdürü yetkilidir.   

(20) Bu Yönerge ile belirlenen imza ve onay yetkisinin yeniden düzenlenmesi, ancak bu Yönergede değişiklik yapılması ile mümkündür.

Sorumluluk

MADDE 6- (1) Bakan, Müsteşar, Müsteşar Yardımcıları, ana hizmet, danışma ve denetim ile yardımcı hizmet birimlerinin amirleri, bu Yönergede belirtilen sınırlar içinde imza ve onay yetkisine sahiptir.

(2) Müsteşar hariç, yetki devri yapılmadıkça alt yönetici ve görevliler, “Bakan adına” imza yetkisi kullanamaz.  

(3) Bu Yönerge ile verilen yetkilerin tam ve doğru olarak kullanılması, denetimi ve esasların uygulanmasından tüm yöneticiler sorumludur.  

(4) Bu Yönerge ile verilen yetkilerin tam ve doğru olarak kullanılmasından, uygulamanın Yönergeye uygunluğunun denetiminden ilgili birim amirleri, evrak muhafazasından ilgili görevliler sorumludur.

(5) İmza ve onay yetkisine sahip yöneticiler, gerektiğinde sınırlarını yazılı olarak açıkça belirtmek şartıyla yetkilerinden bir kısmını astlarına devredebilirler. Ancak, yetki devri, yetkiyi devreden amirin sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.

(6) Kendilerine yetki devredilmiş yöneticiler tüm yetkilerini, mevzuat hükümlerine, Müsteşarlığın amaç ve politikaları ile stratejik planına, performans ölçütlerine ve hizmet kalite standartlarına uygun olarak yürütmekten bir üst kademeye karşı sorumludur.  

(7) Evrak ve belgelerde paraf ve imzası bulunan her kademedeki memur ve amirler attıkları paraf ve imzadan müştereken ve müteselsilen sorumludur.

İKİNCİ BÖLÜM

İmza ve Onay Yetkileri
Bakan tarafından imzalanacak veya onaylanacak yazı ve diğer evrak

MADDE 7- (1) Bakanın imza ve onay yetkisi aşağıda belirtilmiştir.

a) Cumhurbaşkanı, TBMM Başkanı, TBMM Komisyon Başkanları, TBMM Siyasi Parti Grup Başkanları, Başbakan, Genelkurmay Başkanı, MGK Genel Sekreteri, MİT Müsteşarı, Yüksek Yargı Organları Başkanları, Milletvekilleri, Devlet Denetleme Kurulu Başkanı, Siyasi Parti Genel Başkanları ve Bakanlar ile yapılan yazışmalar ve cevabi yazılar.

b) Müsteşarlıkça hazırlanan bakanlar kurulu kararı taslakları ile Resmî Gazete’de yayımlanacak olan kanun ve kanun hükmünde kararname tasarılarına ilişkin yazılar.

c) Hükümet veya Müsteşarlık politikasına ilişkin karar, yorum veya görüş vb. içeren yazılar. 

ç) Müsteşarın; izin ve yurt içi veya yurt dışı geçici görev onayı ile sicil raporu ve diğer özlük işlerine ilişkin onayları.

d) Müşterek kararname ile atananların; emeklilik, ölüm, çekilme ve görevden alınma durumlarında, yerlerine vekaleten veya görevlendirme suretiyle yapılacak atamalara ilişkin onaylar.  

e) Müşterek kararname ile açıktan veya naklen atama ve yer değiştirme onayları.

f) Personelin her türlü yurt dışı görevlendirme onayları.

g) Müsteşarlık personelinin takdirname ve maaşla ödüllendirilme onayları.

ğ) Müsteşarlık birimleri tarafından hazırlanıp, Resmî Gazete’de yayımlanmak suretiyle yürürlüğe girecek tüzük, yönetmelik, tebliğ vb. düzenleyici işlem taslakları ile bunların değiştirilmesi veya kaldırılması amacıyla hazırlanan düzenleyici işlem taslaklarına ilişkin onaylar.

h) Projelerin ödenek dağılımı, ödenek aktarımı, yatırım projelerinin listesi ve yatırım projelerinin yıl içinde ödenek değişiklikleri ile yer değişikliği onayları.

ı) Mevzuat ile bizzat Bakana verilmiş yetkilerin kullanımı ile ilgili diğer yazı ve onaylar.

Müsteşar tarafından imzalanacak veya onaylanacak yazı ve diğer evrak

MADDE 8- (1) Müsteşarın imza ve onay yetkisi aşağıda belirtilmiştir.

a) Bu Yönergenin “Esas ve Usuller” başlıklı 5 inci maddesinde yer alan hükümler saklı kalmak şartıyla, Cumhurbaşkanlığı, TBMM Başkanlığı, TBMM Komisyon Başkanlıkları, TBMM Siyasi Parti Grup Başkanlıkları, Başbakanlık, Genelkurmay Başkanlığı, MGK Genel Sekreterliği, MİT Müsteşarlığı, Yüksek Yargı Organları Başkanlıkları, Milletvekilleri, Devlet Denetleme Kurulu Başkanlığı, Siyasi Parti Genel Başkanlıkları tarafından ve Bakanlıklardan (Bakan a.) atılan imzalarla gönderilen yazılara ilişkin olurlar ve Bakan adına imzalanacak cevabi yazılar.

b) Bakanın bizzat imza veya onaylayacakları dışında kalan diğer yazı ve onaylar.

c) Yabancı ülkelerden gelen yazılara verilecek cevaplar ile bu makamlara gönderilecek davet, ziyaret ve tebrik gibi konuları içeren yazılar.

ç) Yeni kadro ve açıktan atama taleplerine ilişkin yazılar.

d) Müşterek kararname ile atanılan unvanlar hariç; bağımlı veya bağımsız Daire Başkanı, Hukuk Müşaviri ve Müsteşarlık Müşaviri unvanlarına açıktan, naklen veya vekaleten yapılacak atamalar ile müşterek kararname ile atanılan unvanların yargı kararlarının uygulanması.                                                  

e) Müsteşar Yardımcıları ile kadro karşılığı hizmet sözleşmesi imzalanması ve feshedilmesi.

f) Araştırma, inceleme, soruşturma ve ön inceleme onayları.


g) Müsteşar Yardımcısı, Teftiş Kurulu Başkanı ve İç Denetçilerin; yurt içi görevlendirme onayları.

ğ) Resmi mühür ve soğuk damga yaptırılması ve kullanılmasına dair onaylar,

h) Gayrimenkul satın alma veya kiralamaya dair onaylar.

ı) Merkez ve taşra birimlerine gönderilecek ilke yetki ve uygulana gelen usuller ile sorumlulukları değiştiren veya yenilerini ihdas eden nitelikteki önemli genelge ve emirler.

i) Önemi sebebiyle alt makamlarca Müsteşar tarafından imzalanması önerilen ve Makamca uygun bulunan yazılar.

j) Diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla yapılacak protokoller.

k) 4483 sayılı Kanun kapsamında, en üst idari amir tarafından imzalanması gereken izin onayları.

l) 5018 sayılı Kanunun iç denetimi içeren maddelerinde yer alan Üst Yönetici ile ilgili yazı ve onaylar.

m) İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik, İç Denetim Birimi Yönergesi, İç Denetim Rehberi, Kamu İç Denetçi Sertifikalarının derecelendirilmesine ilişkin esas ve usullere dair Üst Yönetici ile ilgili yazı ve onaylar.

n) Yan ödeme veya özel hizmet tazminatları ile ilgili cetvellerin onayı.

o) Yurt dışı tedavi onayları.

ö) Konut tahsis komisyonunun teşkili ve lojman tahsis onayları.

p) Personel seçme sınavı ile ilgili komisyon onayları.

r) Müsteşarlık personelince açılan davalarda, Müsteşarlık aleyhine verilen kararların yürütmesinin durdurulması, temyizi ve kararın düzeltmesine ilişkin feragat onayları,

s) Yıllık bütçelerin ayrıntılı harcama programı onayı,

ş) Mevzuat gereği bizzat Müsteşara verilmiş yetkilerin kullanımı ile ilgili diğer yazı ve onaylar.  

t) 3046 Sayılı Kanunun 16’ncı maddesinin (c) bendi gereğince şeflik ve memurlukların kurulması/kaldırılması,

Müsteşar yardımcısı tarafından imzalanacak veya onaylanacak yazı ve diğer evrak

MADDE 9- (1) Müsteşar Yardımcısının imza ve onay yetkisi aşağıda belirtilmiştir.

a) Bu Yönergeye göre Bakan ve Müsteşar tarafından yapılacak atamalar hariç, her unvanda görev yapacak personelin ilk defa, açıktan, nakil, vekalet, görevlendirme suretiyle yapılan atamalar ve asli memurluğa atanma onayı ile muvafakat işlemlerine ilişkin yazılar.

b) 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerince yapılması gereken her türlü kadro işlemlerine ilişkin yazılar.

c) Müsteşar Yardımcıları hariç, her kademedeki unvanlarda görev yapan personelin kadro karşılığı hizmet sözleşmesinin imzalanması ve bu sözleşmelerin feshine ilişkin yazılar.

ç) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi kapsamındaki kadrolarda istihdam edilecek personel ile imzalanacak sözleşmeler ve bunlara ilişkin fesih yazıları.    

d) Bu Yönergenin 8 inci maddesinin birinci fıkrasının g bendinde belirtilen unvanlar hariç olmak üzere, personelin yurtiçindeki eğitim, kurs, toplantı ve seminer gibi faaliyetlere katılımına ilişkin onaylar ile her türlü yurt içi görevlendirme onayları.

e) Eğitim Kurulu kararları, hizmet içi eğitim programları, eğitimlere yönetici, eğitici ve katılımcı personelin bu faaliyetler kapsamında görevlendirmesi onayları.

f) Emeklilik, istifa, derece ve intibak terfisi, aylıksız izin onayları ile, hususi ve hizmet damgalı pasaport formları.     

g) Liman, iskele, barınak ve yat limanlarının yapımı ve tevziine, kılavuzluk ve römorkörcülük hizmetlerine ilişkin izinler.

ğ) Belgelendirmeye yönelik eğitim ve kurs izinleri.

h) Ahşap iskelelere ilişkin izinler.

ı) Klas kuruluşlarının yetkilendirilmesi.

i) Bilimsel araştırma, eğitim ve iş ekipman gemilerinin çalışma izin belgeleri.

j) Tersane, tekne imal ve çekek tesislerine kısmi işletme izni/işletme izni belgesi verilmesi ve iptali ile gemi söküm tesislerine gemi söküm yetki belgesi verilmesi ve iptali işlemlerine ilişkin onay ve yazılar.

k) Kabotaj Kanunu kapsamında her türlü ticari faaliyete ilişkin izinler.

l) Düzenli gemi seferlerine ilişkin hat izinleri.

m) Liman ücret ve tarifeleri ile ilgili yazılar.

n) Türk Ticaret Kanununun 824 üncü maddesine göre bayrak çekme veya bayraktan çıkma izinleri.

o) Uluslararası ve bölgesel kuruluşlarla yürütülen işbirliği ve faaliyetlerle ilgili, Müsteşarlık politikalarına esas teşkil eden iş ve külfet yükleyen, taahhüt altına sokan konularda görüş bildirilmesine ait yazılar.

ö) Süreli yayınlarla ilgili onaylar.

p) Makam ve hizmet araçları ile şoförlerinin, Ankara dışına görevlendirme olurları.

r) Milli alarm sistemi, kaptan talimatları, sivil savunma, koruyucu güvenlik, lojistik seferberlik, personel seferberlik, hareket merkezi ve tatbikatlara ait işlemlere ilişkin yazışmalar.

s) Satın alma ve İhale Komisyonlarına, birim dışından personel görevlendirme onayları.

ş) Birim amirlerince yapılan ve netice alınmayan tekit yazılarının üçüncüsü.

t) Mevzuat gereği yetkilerin kullanımı ile ilgili diğer yazı ve onaylar.    
u) 3046 Sayılı Kanunun 16’ncı maddesinin (c) bendi gereğince şeflik ve memurlukların kurulması/kaldırılması,

Birim amirleri tarafından imzalanacak ve onaylanacak yazı ve diğer evrak

MADDE 10- (1) Birim amirlerinin imza ve onay yetkisi aşağıda belirtilmiştir.

a) Başta, 491 sayılı Kanun Hükmünde Kararname olmak üzere yürürlükteki diğer yasal düzenlemelerin doğrudan birimlere verdiği görev ve hizmetlerin ifası için gereken her türlü yazı ve onaylar.

b) Yeni bir hak ve yükümlülük doğurmayan, Müsteşarlık makamının takdirini gerektirmeyen veya bir düzenleme niteliği taşımayan yazılar ile sadece biriminin görev alanına ilişkin yetki ve sorumluluklar ile mutat usullere açıklık getirmek amacıyla yazılan genelgeler.

c) Başbakanlık veya diğer Bakanlıklar tarafından gönderilen kanun veya düzenleyici işlem tasarı ve taslakları ile yasama organı üyelerince hazırlanan kanun teklifleri hakkında Müsteşarlık görüşünün oluşturulması için ilgili birimlerden gerekli bilgi ve görüş istenmesini içeren yazılar.

ç) Mevzuat tasarı ve taslakları hakkında oluşturulan birim görüşleri.

d) Birimin bütçe teklifi ve bütçe uygulamalarıyla ilgili yazılar.

e) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca “Harcama Yetkilisi” veya “İhale Yetkilisi” olarak imzalaması gereken yazı ve onaylar.

f) Müsteşarlık Makamından belli konularda alınmış yetki devri içeren onayların gereklerinin ifasına ilişkin yazılar.

g) Birimlerin kendi iç hizmet ve faaliyetleri ile personeline yönelik olarak yayımlayacakları iç genelgeler.

ğ) Müsteşar ve Müsteşar Yardımcıları tarafından onaylanmış kararların işleme konulması ile ilgili yazılar.

h) Tip formlarla yapılan ve Müsteşar Yardımcılarının katkısına ihtiyaç duyulmayan yazılar.

ı) Müsteşarlık makamından alınmış onayların belirli durumlara uygulanmasına ilişkin yazılar.

i) Bir dosyanın tamamlanması, bir işlemin sonuçlandırılması için belge veya bilgi istenmesi, teftiş raporları sonuçlarının izlenmesine ilişkin yazılar,

j) Birinci, ikinci ve üçüncü tekit yazıları. 
k) Birimler arası bilgi alıp vermeyi öngören yazılar.

l) Müsteşarlığımızca taraf olunan adli ve idari davalar ile takipler kapsamında; ilgili birimince hazırlanacak bilgi ve belgelerin adli mercilere sunulmak üzere Hukuk Müşavirliğine gönderilmesine ilişkin yazılar.

m) Düzenlenen kurslara ait sertifikalar.

n) Müsteşarlık Makamından alınan onay çerçevesinde yapılan kira sözleşmeleri.

o) Denetime ilişkin belge ve bilgi istenilmesine, rapor ve yazıların izlenmesine dair yazılar.

ö) Bölge Müdürünce, bağlısı birimler arasında hizmetin gereği veya ihtiyaca binaen üç aya kadar geçici olarak personel görevlendirilmesine ilişkin yazılar.

p) Bölge Müdürünce, sörvey için Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’ne personel görevlendirilmesi.  

r) Mevzuat gereği bizzat birim amirleri tarafından imzalanması veya onaylanması gereken yazı ve onaylar.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Son Hükümler

İç genelgeler

MADDE 11- (1) Bu Yönergeye aykırı olmamak üzere, birimler görev alanı ile ilgili olarak uygulamaya esas olacak düzenleme yapmak üzere “İç Genelge” yayınlayabilir.

(2) Birim amirleri astlarına devredecekleri yetkilerini, İç Genelge ile belirler. İç Genelge birim amirleri tarafından onaylanarak yürürlüğe girer.    

Yürürlükten kaldırılan hükümler

MADDE 12- 4/4/2008 tarihli ve 11735 sayılı Bakanlık Makamı Oluru ile yürürlüğe giren Denizcilik Müsteşarlığı Merkez ve Taşra Teşkilatı İmza Yetkileri Yönergesi yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük

MADDE 13- Bu Yönerge, Bakanlık Makamınca onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme

MADDE 14- Bu Yönergenin hükümlerini Denizcilik Müsteşarlığının bağlı olduğu Bakan yürütür. 

