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Bilindiği üzere, Denizcilik Müsteşarlığı merkez ve taşra teşkilatında görevli personelin yıllık, mazeret, hastalık ve aylıksız izinlerinin kullanılmasına ilişkin usul ve esaslar, 15/04/2005 tarih ve 01429 sayılı Bakanlık Makam Oluru ile yürürlüğe giren “Denizcilik Müsteşarlığı Merkez ve Taşra Teşkilatı İzin Yönergesi” ile düzenlenmiştir.
Ancak, yukarıda belirtilen düzenlemede zaman içerisinde bazı aksaklıklar görülmüş ve bahse konu aksaklıklar için Teftiş Kurulu Başkanlığı Müfettişince 2008/22 sayılı Disiplin Soruşturma Raporunun “İdari İşlem ve Öneriler Yönünden” başlıklı kısmında suça dönüşecek fiil oluşmaması için ek ve açıklayıcı bir düzenleme teklifinde bulunulmuştur.

Bu nedenle, Müsteşarlığımız Merkez ve Taşra Teşkilatı İzin Yönergesi esaslarınca verilecek yıllık ve hastalık izinlerinin kullandırılmasında kargaşayı gidermek, uygulamada birlikteliği sağlamak amacıyla;

1. Personelin yıllık ve hastalık izinlerinde, yeniden düzenlenen ve Müsteşarlığımız web sitesinin Mevzuat bölümünün Yönerge kısmındaki Denizcilik Müsteşarlığı Merkez ve Taşra Teşkilatı İzin Yönergesinin ekinde yer alan EK-1 ve EK-3 formlar kullanılacaktır. 

2. İzin talebinde bulunacak personelin, izin talep formundaki hangi yıla ait ne kadar süre izninin bulunduğu, birimindeki izin takibinden sorumlu personel tarafından belirlendikten sonra izin vermeye yetkili amirin onayına sunulacaktır. Liman Başkanlıklarında ise; yıllık izin talep formundaki hangi yıllara ait ne kadar izninin bulunduğu Bölge Müdürü veya yetkilendireceği memur tarafından belirlendikten sonra izin vermeye yetkili amirden izin talebinde bulunulacaktır. Aksine bir uygulamada liman başkanı sorumlu olacaktır

3. Yıllık iznine müsaade edilen personelin, yıllık izin formuna izin vermeye yetkili amirce, usulü dairesinde evrak kayıt numarası alınması sağlanacaktır. Aksine işlem nedeniyle doğacak kusurdan izin vermeye yetkili amir sorumlu olacaktır.

4. Evrak şubesince usulü dairesinde yıllık izinlerin takibinden sorumlu personele intikal ettirilen bu yıllık izin formunun muhafazası ve memurun görevine başlayışını müteakip Denizcilik Müsteşarlığı Merkez ve Taşra Teşkilatı İzin Yönergesinin “Yıllık İzinlerin Verilmesi İle İlgili İşlemler” başlığı altındaki 23’üncü maddesinin (A) ve (B) bentleri gereğince, gereken kaydın yapılıp özlük dosyasında muhafazası için merkez teşkilatında Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığına, taşra teşkilatında ise bölge müdürlüklerinin ilgili birimlerine gönderilmesinden, iznin takibinden sorumlu personel mesul olacaktır.

5. Memurun kullanmakta olduğu izni keserek görevine dönme yönündeki talebinin, izin vermeye yetkili amirince uygunluğunun alınması (kullanılmakta olan yıllık izne ait izin formunun sağ boş köşesine el yazısı ile göreve başlayışının uygunluğu tarih yazılarak belirtilmek suretiyle) işleminin tamamlanmasından, yıllık izinlerin takibinden sorumlu personel mesul olacaktır.  

6. Yıllık izin formlarının tek nüsha olarak düzenlenmesi esas olup, memurun talebi halinde fotokopisi verilebilecektir.

Bilgilerinizi, gereğinin buna göre yapılmasını ve bu hususun tüm personele duyurulmasını rica ederim.
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