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BAŞBAKANLIK DENİZCİLİK MÜSTEŞARLIĞI 

TEŞVİK İKRAMİYESİNDEKİ USUL VE ESASLAR

491 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye 16.12.1999 tarihli ve 4490 sayılı Kanunun 15.maddesi ile eklenen ek 3.maddede belirtilen unvanlarda kadro karşılığı sözleşmeli çalışma usul ve esaslarını belirleyen 29.05.2000 tarih ve 2000/875 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının ücret ve mali haklar başlıklı 8.maddesinin 4.paragrafı gereğince olağanüstü gayret ve çalışmaları sonucunda emsallerine göre başarılı görev yaptıkları tespit edilenlere Müsteşarın teklifi ve Başbakanlık onayı ile iki aylığa kadar (iki aylık dahil) teşvik ikramiyesi verilebileceği hükmü gereğince, Haziran ve Aralık aylarında iki dönem olarak ödenmesine ilişkin hususlar, aşağıdaki usul ve esaslara göre yapılacaktır.

1. TEŞVİK İKRAMİYESİ ÖDENMEYECEK DURUMLAR

a) Disiplin cezası alanlara,
b) 29 günden fazla Hastalık izni veya aylıksız izin almış/kullanmış olanlara,

c) Dönemin 1/3’ünden az (doğum öncesi ve sonrası, hastalık izni dahil) bir süre Müsteşarlıkta görev yapanlara, 

d) Müsteşarlığın bağlı bulunduğu Bakanlık ve Başbakanlık hariç, başka kurum ve kuruluşlarda görevli olanlar ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 77 ve 78.maddesi gerince yurt dışında aylıklı ve aylıksız olarak görevlendirilenlere, 

e) Teşvik İkramiyesinin ödendiği 1 Haziran ve 1 Aralık tarihlerinde ( Aylıksız izin, istifa, emeklilik, kurumlar arası nakil vb. nedenlerle müsteşarlıkta ayrılanlar), görevde olmayanlara,

f) Ekte yer alan “Performans Değerlendirme Formu”nda belirtilen kriterler çerçevesinde personelin görev yaptığı birim amirlerinin ortalama toplam puanı üzerinden Müsteşarın değerlendirmesi sonucunda; 

0-59 (YETERSİZ) puan alanlara, 

Teşvik ikramiyesi ödenmez.

2. PERFORMANSA GÖRE TEŞVİK İKRAMİYESİ ÖDENECEK DURUMLAR
a) Birinci amirinin, varsa ikinci amiri ile birim amirinin değerlendirmesi sonucunun aritmetik ortalaması; 

60-75 olanlar (YETERLİ),

76-100 olanlar (BAŞARILI), 

 başarılı sayılacak olup Müsteşarın yapacağı değerlendirme sonucunda;

60-75 olanlar (YETERLİ) teşvik ikramiyesinin 2/3 ü,

76-100 olanlar (BAŞARILI) teşvik ikramiyesinin 1/1 i,

ödenecektir.

b) Teşvik dönemi içerisinde 30 güne kadar hastalık izinleri teşvik ikramiyesinin hesaplanmasında esas alınacaktır. Bu süreler için kıstelyevm (teşvik ikramiyesi net tutarı X kullanılan hastalık rapor     süresi / 30 = kesinti tutarı, teşvik ikramiyesi net tutarı – kesinti tutarı = ödenecek tutar) esası ile ödenecektir.

c) Merkez Teşkilatındaki birim amirleri ile Taşradaki Bölge Müdürlerinin performanslarının değerlendirilmesi, Performans Değerlendirme formuna bağlı kalmaksızın Müsteşarın takdiri ile ödenecek (ödenme oranı takdiri olarak) veya ödenmeyecektir.

3. YÜRÜRLÜK TARİHİ

Bu esaslar 01.07.2011 tarihinden itibaren geçerlidir.

Bu esasları Müsteşar yürütür.
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4. PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMUNUN DOLDURULMASINDAKİ USUL VE ESASLAR

EKİ: Teşvik İkramiyesi Değerlendirme Formu

a) Performans Değerlendirme Formunda değerlendirme memurun birinci amiri, varsa ikinci amiri ile birim amiri yapacaktır.

b) Amirlerinin her birinin her konu ile ilgili ayrı ayrı değerlendirmesi sonucunun aritmetik ortalama puanı sonucuna göre YETERSİZ, YETERLİ, BAŞARILI durumu belirlenecektir. 

c) Performans Değerlendirme Formu teşvik döneminde her memur için ayrı ayrı düzenlenerek birimlerince toplu olarak teşvik döneminden bir önceki ayın yedinci gününe kadar Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığına gönderilecektir. Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığınca ayrıca bir duyuru yapılmayacak olup bu durumdan birim amirleri sorumlu olacaktır.

d) Merkez Teşkilatındaki birim amirleri ile Taşradaki Bölge Müdürleri için Performans Değerlendirme formu düzenlenmeyecektir.

e) Birinci amir memurun disiplin amirini, ikinci amir disiplin amirinin amirini, birim amiri ise görev yaptığı birimin en üst amirini ifade eder. Ancak Taşra Teşkilatında, Liman Başkanının birinci amiri bağlı bulunduğu Bölge Müdür Yardımcısı, birim amiri ise Bölge Müdürünü ifade eder.

5. PERFORMANS DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ

I-ÇALIŞMA HIZI

Bu faktör değerlendirme dönemi içinde personelin kendisine verilen iş yada görevleri istenen süre içinde gerçekleştirme başarısını ölçer.


1- Verilen işleri istenilen süreden % 51 veya daha fazla gecikerek tamamlar    :   (0 puan)

2- Verilen işleri istenilen süreden % 21-50 gecikerek tamamlar                         :   ( 5 puan)

3- Verilen işleri istenilen süreden % 11-20 gecikerek tamamlar                         :   (10 puan)


4- Verilen işleri istenilen süreden % 10 veya daha az gecikerek tamamlar        :   (15 puan)


5- Verilen işleri istenilen sürede tamamlar



              :  (20 puan)
II- YETENEKLERİ

Bu faktör, personelin değerlendirme dönemi içinde görevi ile ilgili olarak çalışma konusu ve çalışma yöntemlerini geliştirmedeki başarısını, çalışmaları gereken biçim ve içerikte yürütülüp sonuçlandırmasında çalıştığı bölümün ve/veya Müsteşarlığımızın etkinliğini arttırmaya yönelik düşünce ve önerilerini değerlendirir.

1- Yeni Çalışma Konuları ve Yöntemleri


a) Geliştirmeye yönelik bir çabası yoktur   :   (0 puan)


b) Geliştirir.                                                :   (4 puan)


c) Geliştirir, üstlenir ve sonuçlandırır         :   (8 puan)
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2- Çalışmaların Gereken Biçim ve İçerikte Yürütülüp Sonuçlandırılmasında:

a) Belirlenmiş görevler dışında gayret göstermez                                                                        :   (0 puan)  

b) Belirlenmiş görevler dışında girişimci davranır                                                                      :   (6 puan)

c) Belirlenmiş görevler dışında girişimci davranır ve sorunların çözümünde çaba gösterir        :   (12 puan)

3- Biriminin ve/veya Müsteşarlığın Etkinliğinin Artırılmasına Yönelik Uygulanabilir Nitelikte Yaratıcı Düşünce ve Öneriler;

a) Geliştirmez.                  







                            :     (0 puan)

b) Biriminin ve/veya Müsteşarlığın etkinliğini artıramaya yönelik yaratıcı düşünce öneriler geliştirir         :     (8 puan)
III- MESAİ SAATLERİNE UYUM VE DEVAM DURUMU

Bu faktör, personelin değerlendirme dönemi içinde işe devam durumu ile geliş, gidişlerde mesai saatlerine uyma ve mesai saatlerini değerlendirme derecesini ölçer. Bu faktör bünyesinde ölçülen devamsızlık, her türlü izin, hastalık ve istirahat kullanımı, işe geç gelme, erken ayrılma sonucu iş gücünden faydalanılmayan süreyi dikkate alır.

1- Mesai saatlerine uyma eğilimi:

  a) Uymaz                       :  (0 puan)

  b) Genellikle Uyar         :  (2 puan)

  c) Titizlikle Uyar           :  (4 puan)

2-Saatlik ve günlük mazeret izni ile rapor kullanımı

  a) Kurallara uyar, ancak sıkça kullanma eğilimindedir    : (2 puan)

  b) Kurallara uyar ve zorunlu olmadıkça kullanmaz.         : (4 puan)

3- Mesai saatlerinde görev yerinde bulunma:

a) Genellikle görev yerinde bulunur, ancak zaman zaman gereği olmadığı halde görev yerini terk eder  :     (2 puan)  b) Görev yerinde bulunmaya özen gösterir .                                                                                                   :     (4 puan)                    
IV- İŞ DİSİPLİNİ GÖREV VE SORUMLULUK BİLİNCİ

Bu faktör, personelin değerlendirme içinde yasa ve yönetmelik v.b karşı takındığı tavır ile üstlendiği görev sorumluluğu yerine getirmedeki başarısını ölçer.

1- Yasa, Yönetmelik, Yönerge, Talimat ve Emirlere;

   a) Uymaz.                                        : (0 puan)
   b) Kısmen ve/veya gecikerek uyar  : (2 puan)

   c) Tümüyle ve hemen uyar.             : (4 puan)
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2- İşlerin aksatılmadan yürütülmesinde, zamanında ve başarılı olarak sonuçlandırılmasında;

    a) İşine sahip çıkmaz, gevşek davranır, sorumluluktan kaçar                                       :  (0 puan)

    b) İşine Sahip çıkar, verilen sorumluluğu üstlenir                                                         :  (4 puan)

    c) İşine özenle sahip çıkar, kendiliğinden sorumluluk üstlenir ve takipçi davranır       :  (8 puan)

V. EKİP ÇALIŞMASINA YATKINLIK

Bu faktör personelin değerlendirme döneminde birim içinde birlikte çalıştığı mesai arkadaşlarına karşı ve/veya birimler arası oluşturulan çalışma gruplarında görev ve sorumluluk alma isteği ile görevini yerine getirirken çalışma grubu arkadaşlarına karşı tutum ve davranışları ile başarısını değerlendirir.

  1- Ekip çalışmasına yatkın değildir, katkısı yoktur                                                                       :  (0 puan)

  2- Ekip çalışmasında uyumludur, ancak katkısı azdır                                                                   :  (2 puan)
  3- Ekip çalışmasında uyumludur, sadece üzerine düşen görevi yerine getirir                               :  (4 puan)                       
  4- Ekip çalışmasında uyumludur, üzerine aldığının fazlasını yapar                                               : (6 puan)

   5- Ekip çalışmasında uyumludur, daha iyi sonuçlar alınması için çaba harcar, ekibi sürükler     :  (8 puan)
VI. İŞ VE İNSAN İLİŞKİLERİ

Bu faktör, personelin değerlendirme döneminde görevini yerine getirirken birlikte çalıştığı mesai arkadaşlarına, üstlerine, astlarına ve Müsteşarlığımız dışındaki kişi kuruluşlara karşı tutum ve davranışları ile işbirliği ve iyi ilişkiler kurma başarısını değerlendirir.

   1- İşbirliği ve iyi ilişkiler kurmada isteksiz ve başarısızdır    :  (0 puan)
   2- İşbirliği ve iyi ilişkiler kurmada kısmen başarılıdır            : (4 puan)                       
   3- İşbirliği ve iyi ilişkiler kurmada başarılıdır                         : (6 puan) 
   4- İşbirliği ve iyi ilişkiler kurmada son derece başarılıdır      : (8 puan)
VII. ARAÇ GEREÇ VE MALZEME KULLANIMI

Bu faktör, personelin değerlendirme döneminde iş ile ilgili olarak kullandığı araç, gereç ve malzemeleri kullanma yeteneği ile kullanım sırasında gösterdiği özen, titizlik ve tasarruf bilinci değerlendirilir. 

  1- Amacına Uygun Olarak Kullanması:
   a) Yetersiz     : (0 puan)
   b) Yeterli        : (4 puan)

2- Kullanımda Özen ve Titizliği:

   a) Yetersiz     : (0 puan)
   b) Yeterli        : (4 puan)

3- Tasarruf Bilinci:
   a) Yetersiz      :  (0 puan)
    b) Yeterli        : (4 puan)
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VIII. AMİRİN GÖREVİNE İLİŞKİN NİTELİKLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

Bu faktör, amirin değerlendirme döneminde işleri organize edebilmesi, mahiyetindekileri yetiştirmesi ve birimini temsil edebilmesi değerlendirilir.

1- İşleri Organize Edebilmesi
   a) İşleri Organize Etmesi başarısızdır                   : (0 puan)

   b) İşleri Organize etmesi vasattır                           : (4 puan)

   c) İşleri Organize etmesi başarılıdır                       : (8 puan)

2- Mahiyetindekileri Yetiştirmesi

   a) Mahiyetindekileri Yetiştirmede Başarısızdır       :  (0 puan)

   b) Mahiyetindekileri Yetiştirmede Başarılıdır          :  (4 puan)

3- Birimi Temsil Yeteneği

   a) Birimi Temsil Yeteneği Yetersizdir                       : (0 puan)

   b) Birimi Temsil Yeteneği Vasattır                           :  (4 puan)      

   c) Birimi Temsil Yeteneği Mükemmeldir                  :  (8 puan)

6. PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMUNUN DEĞERLENDİRİLMESİ

a) Performans Değerlendirme Formunun I.Çalışma Hızı faktörü bölümü yalnız amir konumunda         olmayan memurlar için doldurulacaktır.  

b) Performans Değerlendirme Formunun VIII. amirin görevine ilişkin niteliklerinin değerlendirilmesi faktörü yalnız amir konumunda olan memur için doldurulacaktır.
Hasan NAİBOĞLU

Müsteşar

......../07/2011
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