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2006/8
İlgi:     a) SSK Ankara Sigorta İl Müdürlüğünün 01.12.2006 tarih ve 134677 sayılı yazısı.


b) Muhasebat Genel Müdürlüğünün 14.11.2006 tarih ve 19019 sayılı yazısı.


c) 2006/4 Başbakanlık Genelgesi.(20.01.2006 tarih ve 26055 sayılı Resmi Gazete)


d) Muhasebat Genel Müdürlüğünün 29.05.2006 tarih 9279 sayılı genel yazısı.

    
e)Ulaştırma Bakanlığı Merkez Saymanlık Müdürlüğünün24/04/2006 tarih 807sayılı yazısı
 Bilindiği gibi, 2004 yılı Bütçe Kanunu ile Analitik Bütçe Sistemi Esası sistemine geçinmesi ile Müsteşarlığımız 26.01.2004 tarih 00397 sayılı Bakanlık Makamı Oluru ile -8-  tahakkuk birimine ayrılmış, kadrosu Müsteşarlığımız Merkez Teşkilatında bulunan Memur, Kadro Karşılığı Sözleşmeli Personel ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 4/B statüsünde görev yapan sözleşmeli personelin Personel Giderleri (Maaşları) tahakkuk bağlanma  aşamasına kadar olan işlemleri Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından, tahakkuk yetkisi verilmeyen birimlerin maaş işlemleri Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı, maaş işlemleri dışındaki diğer işlemler (mal ve hizmet alımları, tedavi ve yolluk giderleri) İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı tarafından yapılmakta idi. 
  Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğünün, Türkiye çapında 1668 saymanlıkta günlük çalışmaların bilgisayar yardımıyla yapılması ve tüm verilerin merkezde bir veri tabanında tutularak devlet hesaplarının günlük olarak izlenebilmesi amacıyla say2000i web tabanlı saymanlık otomasyon projesini başlatması ve  2006/4 Başbakanlık Genelgesi gereğince   15 Haziran 2006 tarihinden başlamak üzere Müsteşarlığımız Merkez teşkilatı (Kadro Karşılığı Sözleşmeli personel hariç) memur maaşları say20001 web tabanlı saymanlık otomasyon sisteminden, Kadro karşılığı sözleşmeli personel ve 4/b sözleşmeli personel statüsünde görev yapan personelin maaş bordolarının tahakkuka bağlanması aşamasına kadar olan kısmı Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığınca  yapılmaya başlanılmış olup, memurların ve kadro karşılığı sözleşmeli personelin emekli kesenekleri her tahakkuk dairesi ile ilgili muhasebe birimi arasında onaylanan  ödeme emri belgesi üzerinden (2007 Emekli kesenekleri İcmal aktarımı henüz yapılmamıştır), 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 4/b statüsünde görev yapan personelin,  her ay yatırılan prime esas kazanç tutarları ise (SSK İşveren Primi  - SSK İşçi Primi) her tahakkuk dairesi ile ilgili muhasebe birimi arasında onaylanan  ödeme emri belgesi üzerinden yatırılarak her ay internet ortamındaki e-bildirge sisteminde Aylık Prim ve Hizmet Belgesiyle  bu tahakkuk daireleri tarafından SSK İl Müdürlüğüne  gönderilerek sağlanmaktadır.  

   Bilindiği gibi, 01/01/2007  tarihinde yürürlüğe girecek olan  5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunun  11.maddesi uyarınca Müsteşarlığımızın 5510 sayılı Kanun kapsamına alınabilmesi için  Sosyal Güvenlik Kurumuna devredilen SSK Sigorta İl Müdürlüğüne başvurularak yine aynı kanun içeriğinde belirtilen ‘‘ İşyeri Bildirgesi ’’ ni vermek   suretiyle işyeri tescilini  yaptırmaları ve ‘‘e-bildirge sözleşmesi yapmaları’’  işyeri bildirgesi           verildikten sonra alacakları  kullanıcı adı ve şifre yardımıyla zorunlu sigortalılar için her ay ‘‘Aylık Prim ve Hizmet Belgesi’’ göndermeleri zorunluluğu bulunduğu kanuni süresi  içerisinde SSK Ankara Sigorta  İl Müdürlüğüne verilmesini aksi halde idari para cezasının uygulanacağını öngörmektedir.


Söz konusu emekli kesenekleri ve sigorta primlerinin sigorta il müdürlüğüne yatırılmasına  dair bilgi ve belgeler ilgili tahakkuk dairesinde tutuluyor olması nedeniyle   Sosyal Sigortalar İl Müdürlüğüne yapılacak  İşyeri Bildirgesi, Aylık Prim ve Hizmet Belgesi, İşe Giriş-Çıkış Bildirgelerinin  tek elden zamanında, doğru olarak yapılmasını zorlaştırmakta ayrıca yetki-sorumluluk karmaşasına neden olacak ve  uygulamada büyük sorunlara yol açacak olması nedeniyle  5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunun  11.maddesi uyarınca öngörülen  İşyeri Bildirgesi ’’ ni vermek   suretiyle işyeri tescilini  yaptırmaları ve ‘‘e-bildirge sözleşmesi yapmaları’’  işyeri bildirgesi verildikten sonra alacakları  kullanıcı adı ve şifre yardımıyla zorunlu sigortalılar için her ay ‘‘Aylık Prim ve Hizmet Belgesi’’ göndermeleri

her harcama birince ayrı ayrı yapılacaktır. 

Bu nedenle ;

 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu Kapsamında öncelikle;
1-İŞYERİ TESCİL NUMARASI ;

Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunun 4.maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamındaki kişileri (Memur ve Kadro Karşılığı Sözleşmeli Personel)   en geç 22/12/2006 tarihine kadar   Sosyal Güvenlik Kurumuna Devredilen SSK Ankara İl Müdürlüğüne  başvurarak yine aynı kanun içinde belirtilen İŞYERİ BİLDİRGESİNİ vererek işyeri tescillerini yaptırmaları ve  e-bildirge sözleşmesini yapmaları,
2-AYLIK PRİM VE HİZMET BELGESİ;

İşyeri bildirgesi verildikten sonra alacakları kullanıcı adı ve şifre yardımıyla  zorunlu sigortalılar ve sosyal güvenlik destek primine tâbi sigortalılar için her ay Aylık Prim ve Hizmet Belgesi nin en geç ait olduğu ayı izleyen ayın 15 ine kadar ilgili üniteye e-sigorta  ile göndermeleri, 
3-SİGORTALI İŞE GİRİŞ BİLDİRGESİ;

5510 sayılı Kanunun 4. maddesinin birinci fıkrasının ( c ) bendi kapsamında sigortalı sayılan kişileri(Memur ve Kadro Karşılığı Sözleşmeli Personel) çalıştıracak işverenlerin(kamu idarelerinin), aynı kanunun 7. maddesinin birinci fıkrasının  ( c ) bendine göre sigortalı sayılmaya başladıkları tarihten itibaren 15 (onbeş gün) içinde Sigortalı İşe Giriş Bildirgesini ilgili üniteye e-sigorta   ile verilmesi,
4-SİGORTALI İŞTEN AYRILIŞ BİLDİRGESİ;

Sigortalılığın sona ermesine ilişkin bildirimler, Sigortalı İşten Ayrılış Bildirgesi ile ilgili üniteye e-sigorta ile yapılması gerekmektedir,


5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu Kapsamında yeni bir uygulamaya geçinmesi, maaş tahakkuk işlemlerinde bazı sorunlarla karşılaşılması, sigorta primlerinin yatırılmasında idari para cezasına neden olacak uygulamaların yaşanmaması için aşağıda belirtilen esaslara riayet edilecektir. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamında kadro karşılığı sözleşme yapılmaksızın çalışan personelin maaş tahakkuk bordoları; 2006/4 Başbakanlık genelgesi gereğince 15 Haziran 2006 tarihinden beri, Say2000i sisteminde, Ulaştırma Bakanlığı Merkez Saymanlık Müdürlüğü tarafından yapılmaya başlanılmış olup, kadro karşılığı sözleşmeli personel ve 4/b sözleşmeli personelin maaş bordo işlemleri  Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından yapılmaya devam edilecektir
A-Memur maaş tahakkuk işlemleri (Karşılığı Sözleşmeli Personel ve 4/b sözleşmeli personel dışındaki personel )
           a- Harcama Birimleri tarafından ilgili ayın maaşlarında meydana gelen değişikliklere ilişkin, Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğinde (Yayın : 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayılı 3.Mükerrer Resmi Gazete) belirtilen kanıtlayıcı belgeler (Sigorta Poliçeleri, Lojman Kesinti Listesi, İcra Kesinti Listeleri, Atama Onayı, Göreve Başlama Yazısı,Terfi Onayı v.b) ile birlikte memur bazında maaş ödemelerine esas değişiklik bilgi icmalini  (EK-1) hazırlanarak  bir dosya halinde resmi yazı ile  en geç ilgili ayın 2.inci iş günü sonuna kadar bu günün tatile rastlaması halinde bu günden önceki en son mesai bitimine kadar Ulaştırma Bakanlığı Merkez Saymanlık Müdürlüğüne teslim edilecektir.

b-Eczaneler tarafından düzenlenen %20 memur katkı paylarına ilişkin listeler (EK-2) ilgili harcama birimi tarafından kontrol edildikten sonra Eczane Kesinti İcmal Listesinin (Ek-3) hazırlanarak bir örneğinin yukarıda belirtilen dosyanın içine konularak saymanlığa ulaştırılması,  bir örneği de   Personel ve Eğitim Dairesi Başkalığına   gönderilecektir.
     
c-2006/4 Başbakanlık Genelgesi gereğince Saymanlık, tahakkuk daireleri tarafından gönderilen bilgilere göre say2000i sisteminde maaş hesaplamalarını yaptıktan sonra her bir  tahakkuk dairesi için resmi bir yazı ekinde ödeme emri belgesi (EK-4) düzenlenecek, söz konusu yazı ve eki belgeler, her ayın en geç 10 una kadar, (bu tarihin tatile rastlaması halinde bu tarihten önceki en son mesai günü sonuna kadar) daire mutemetleri tarafından teslim alınacak, kontrol edilecek varsa hata ve noksanlıklar aynı gün içerisinde saymanlığa düzelttirilmek üzere bildirilecektir. Tahakkuk daireleri, kendilerine gelen Ödeme Emri belgesi ve eki evrakları her ayın 11 inde, bu günün tatile rastlaması halinde  bu günden önceki en son mesai bitimine kadar  kontrol ve imza süreciyle ilgili işlemleri tamamladıktan sonra saymanlığa ulaştıracaklardır. Ödeme Emri Belgesi ilgili tahakkuk dairesinin harcama yetkilisi tarafından imzalandıktan sonra saymanlık tarafından devlet hesaplarına kaydedilmektedir. Bu sürecin doğru ve zamanında yapılmasından her tahakkuk dairesi kendi birimi adına sorumlu olacaktır.
 d- Evrakların saymanlığa teslim tarihinden sonra; naklen gelen, açıktan atanan, ücretsiz izin ve askerlik dönüşü gibi göreve başlayan personel için saymanlık tarafından kişi bazında ayrıca maaş tahakkuk ettirilecektir. Bunun dışında, çalışan personelin maaş ödemelerine değişiklikler, takip eden ay maaş  işlemlerine dahil edilecektir. Aylık maaş  dışındaki her türlü ara ödemelerin (örneğin mahkeme kararı, doğum yardımı v.b)  ödeme emri bağlanması aşamasına kadarki işlemler(hesaplanması ve bordo dökümü) diğer birimler adına Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından hazırlanacak, onaylanma  ve banka işlemleri, ilgili personelin kadrosunun bulunduğu harcama birimi tarafından yapılacaktır.
          e- Kişi bazında tahakkuk ettirilen maaş ödemeleri dışındaki ödemelere ait banka disketlerinin her harcama birimince ayrı ayrı bankaya gönderilmesinde karışıklık ve yanlışlık yaşanmaması için,  Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından  tek disket hazırlanarak bankaya gönderilecektir. Bu nedenle saymanlıktan gönderilen ve harcama birimlerince onaylanan Birleştirilmiş Banka Listesini (EK-5) (ayrıca disket ortamında), Memur Sendika Aidatı Tevkifat Listesi (EK-6) en geç her ayın 12 si mesai bitimine kadar Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığına gönderilecektir.
        f- Kadro Karşılığı Sözleşme yapılmaksızın çalışan personelin bordrosu 16 Kasım 2006 tarihi itibariyla  muhasebe birimleri ile tahakkuk birimleri tarafından yapılacak işlemlerin anlatıldığı uygulama kılavuzunda (www.muhasebat.gov.tr adresinde bulunan say2000i Online Destek/Uygulama Eğitim Kılavuzu) anlatılan açıklamalara göre yapılacağından personelin el bordosu talepleri, bu linklere girilerek alınacak bordrolarının onaylanarak, personele dağıtılmasıyla karşılanacaktır.
        g-Memur statüsünde görev yapan personelin, Personel Nakil Bildiriminin (EK-7)(Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmenliği.Örnek No.10) sekreteryası ve onaylanması  kadrosunun bulunduğu harcama birimi tarafından yapılacaktır.
        h- Personel maaş işlemlerine istinaden hazırlanacak olan Kişi Borçları Hesaplama Cetvelinin(EK-8),hesaplanması,  Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından yapılacak, onaylanması için ilgili harcama birimine gönderilecek, onaylayan harcama birimince, takip ve  tahsili için Strateji Daire Başkanlığına gönderilecek, bu başkanlıkça yapılan işlemlerin sonucunda  Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığına bilgi verilecektir.  


Yukarıda usul ve esasları açıklanan memur maaş işlemlerinin şematik olarak açıklanması;
	DOSYA
(İlgili ayın maaşlarında meydana gelen değişikliklere ilişkin, Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğinde belirtilen kanıtlayıcı belgeler; Sigorta Poliçeleri, Lojman Kesinti Listesi, İcra Kesinti Listeleri, Atama Onayı, Göreve Başlama Yazısı, Personel Nakil Bildirimi, Terfi Onayı ...)  



	İLGİLİ AYIN EN GEÇ 2.İŞGÜNÜ SONUNA KADAR SAYMANLIĞA TESLİM



	SAYMANLIK TARAFINDAN MAAŞIN HESAPLANMASI- ÖDEME EMRİ BELGESİNİN DÜZENLENMESİ-RESMİ YAZI EKİNDE HAZIRLANMASI



	SAYMANLIK TARAFINDAN HAZIRLANAN RESMİ YAZI VE EKLERİNİN HER AYIN EN GEÇ 10 NUNA KADAR TESLİM ALINMASI


                                                      
	KONTROL

    a) HATA VARSA; AYNI GÜN DÜZELTTİRME
     b) HATA YOKSA ;İMZA SĞRECİNİN TAMAMLANMASI VE EN GEÇ HER      AYIN 11’ İNDE SAYMANLIĞA TESLİM



	BİRLEŞTİRİLMİŞ BANKA LİSTESİ VE DİSKETİ –  MEMUR SENDİKA AİDATI TEVKİFAT LİSTESİNİN  HER AYIN 12 Sİ MESAİ BİTİMİNE KADAR PERSONEL VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞINA TESLİM



B-Kadro Karşılığı Sözleşmeli Personel

1- Maaş Ödemeleri

a- Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı  tarafından her bir harcama birimi için ayrı ayrı yapılacak; maaş bordo işlemlerine esas olmak üzere ilgili harcama birimince ödeme emri belgesi hazırlanacak, harcama yetkilisine onaylattırılacak ve  en geç ödeme iş gününden 6 gün önce olmak üzere saymanlığa intikal ettirilecektir.Bu işlemlerin zamanında ve doğru yapılmasından  ilgili harcama birimleri sorumlu olacaktır.

b- Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı  tarafından yapılan kadro karşılığı sözleşmeli personelin aylık maaş  ödemelerine ait  banka talimat yazısı  Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından yazılacak  ayrıca disket  ortamında banka şubesine intikal ettirilecektir.
c-Rutin ödemeler dışındaki her türlü ara ödemelerin (örneğin mahkeme kararı, doğum yardımı v.b) bordrosu Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı  tarafından yapılacak, ödeme emri belgesi düzenlenmesi ve harcama yetkilince  onaylanmak üzere ilgili harcama birimine gönderilecek sonucundan Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığına bilgi verilecektir. 

d- Kadro Karşılığı Sözleşmeli Personel Statüsünde istihdam edilen personelin Personel Nakil Bildirimi(EK-7) (Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmenliği.Örnek No.10) nin sekreterya işlemleri (insan kaynakları birim yetkilisi olarak) Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı  tarafından  düzenlenecek, onaylanma işlemi ve takibi  kadrosunun bulunduğu harcama birimi  tarafından yapılacak bir örneği personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığına gönderilecektir.  


e-.Personel maaş ödemelerine istinaden hazırlanacak olan  hazırlanacak olan Kişi Borçları Hesaplama Cetvelinin(EK-8),hesaplanması, diğer birimler adına Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından yapılarak, onaylanması için ilgili harcama birimine gönderilecek, onaylayan harcama birimince, takip ve  tahsili için Strateji Daire Başkanlığına gönderilecek, bu başkanlıkça yapılan işlemler hakkında Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığına bilgi verilecektir.

f- Sürekli Görev Yolluğu  ödemeleri, 6245 sayılı Harcırah Kanunun ilgili hükümlerine göre 5538 sayılı kanunla getirilen değişiklikler çerçevesinde ilgili personelin kadrosunun bulunduğu harcama birimince değerlendirilerek işlem görecektir.( 26.01.2004 tarih 00397 sayılı Bakanlık Makamı Oluru  gereğince  Kadrosu Özel Kalemde bulunan personelin harcırah ödemeleri İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı tarafından yapılmaya devam olunacaktır).    

2-İkramiye Ödemeleri
 Kadro Karşılığı Sözleşmeli Personelin ikramiye bordoları  Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından yapılacak, ödeme emri belgesi ilgili harcama yetkilisince imzalanacak, saymanlığa intikal ettirilecektir. Bu işlemlerin zamanında ve doğru  zamanında yapılmasından ilgili harcama birimleri sorumlu olacaktır.

 Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı  tarafından yapılan kadro karşılığı sözleşmeli personelin ikramiye  ödemelerine ait bankaya talimat yazısı Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından yazılacak ayrıca disket ortamında banka şubesine intikal ettirilecektir.
Yukarıda usul ve esasları açıklanan Kadro Karşılığı Sözleşmeli Personelin maaş ve ikramiye ödemelerinin şematik olarak açıklanması 
	 BİRİMLER ADINA PERSONEL VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI TARFAINDAN BORDO DÖKÜMÜ  



	BODROLARIN İLGİLİ  BİRİMLER TARAFINDAN TESLİM ALINMASI



	BODROLARIN BİRİMLER TARAFINDAN TASNİFİ ONAYLANMASI ÖDEME EMRİ BELGESİNİN HARCAMA YETKLİSİNCE İMZALANMASI



	ÖDEME EMRİ BELGESİ VE EKİ EVRAKLARI EN GEÇ İLGİLİ AYIN 11 İNDE BU GÜNÜN  TATİLE RASTLAMASI HALİNDE BU GÜNDEN ÖNCEKİ EN SON MESAİ BİTİMİNE KADAR  SAYMANLIĞA ULAŞTIRILMASI


	SAYMANLIĞA ULAŞTIRILAN VE KONTROLU YAPILARAK ÖDENMEK ÜZERE BANKAYA HAVALE EDİLEN MAAŞ VE İKRAMİYE ÖDEMELERİ İÇİN PERSONEL VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI TARFINDAN TEK DİSKET HAZIRLANMASI


C- 4/b  Sözleşmeli Personel

a- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 4/B Sözleşmeli Personel Statüsünde istihdam edilen personelin maaş bodroları  Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı  tarafından  yapılacak; ödeme emri belgesi hazırlama harcama yetkilisince onaylanması ve en geç ödeme iş gününden 6 gün önce saymanlığa intikal ettirilmesi  işlemleri, ilgili harcama birimi  tarafından yapılacaktır.

b-Maaş bordroları Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından yapılan 4/B sözleşmeli personelin mahiyet kodu (1) olan ve daha önce açılmış olan işyeri dosyaları üzerinden işlem görmeye devam etmesi nedeniyle e-bildirge işlemleri  www.ssk.gov.tr adresinde bulunan e-bildirge giriş  linkine girilerek aylık prim ve hizmet belgesi(Ek-9) sigortalı işe giriş bildirimlerinin yapılması sağlanacaktır.
c-  Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından yapılan 4/B sözleşmeli personelin aylık maaşlarının bankaya talimat yazısı Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından yazılacak ayrıca disket ortamında banka şubesine intikal ettirilecektir.
d-Rutin ödemeler dışındaki her türlü ara ödemelerin (örneğin mahkeme kararı, kıst maaş v.b)  bordoları Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından yapılacak   ödeme emri belgesi ilgili  harcama yetkilisince onaylanacak, sonucundan Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığına bilgi verilecektir.

e-. Personel maaş ödemelerine istinaden hazırlanacak olan  hazırlanacak olan Kişi Borçları Hesaplama Cetvelinin(EK-8),hesaplanması, diğer birimler adına Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından yapılarak, onaylanması için ilgili harcama birimine gönderilecek, onaylayan harcama birimince, takip ve  tahsili için Strateji Daire Başkanlığına gönderilecek, bu başkanlıkça yapılan işlemler hakkında Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığına bilgi verilecektir

f- 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulmuş olan  çalışan sözleşmeli personel çalıştırılmasına ilişkin esasların 7.maddesinin değişik 3/8/2005 tarih ve 2005 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile İş sonu tazminatı ödenme usul ve esasları  ile  yürürlüğe konulmuştur. Anılan karar hükümlerine göre sözleşmeli personelin iş sonu tazminatın bordro dökümü Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından yapılacak, ödenmesi ilgili personelin kadrosunun bulunduğu harcama biriminin 657 sayılı Kanunun 4/b Sözleşmeli Personel Zam ve Tazminatları harcama kaleminden ödenecektir.    
Yukarıda usul ve esasları açıklanan 4/B Sözleşmeli Personelinin Maaş Ödemelerinin Şematik açıklanması
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	BODROLARIN İLGİLİ  BİRİMLER TARAFINDAN TESLİM ALINMASI



	BODROLARIN BİRİMLER TARAFINDAN TASNİFİ ONAYLANMASI ÖDEME EMRİ BELGESİNİN HARCAMA YETKLİSİNCE İMZALANMASI



	ÖDEME EMRİ BELGESİ VE EKİ EVRAKLARI EN GEÇ İLGİLİ AYIN 11 İNDE BU GÜNÜN  TATİLE RASTLAMASI HALİNDE BU GÜNDEN ÖNCEKİ EN SON MESAİ BİTİMİNE KADAR  SAYMANLIĞA ULAŞTIRILMASI


                                                      

	SAYMANLIĞA ULAŞTIRILAN VE KONTROLU YAPILARAK ÖDENMEK ÜZERE BANKAYA HAVALE EDİLEN MAAŞ  İÇİN PERSONEL VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI TARFINDAN TEK DİSKET HAZIRLANMASI



	EN GEÇ ÖDEMEYİ TAKİP EDEN AYIN 14 ÜNÜN KADAR WWW.SSK .GOV.TR ADRESİNDEKİ E-BİLDİRGE GİRİŞ LİNKİNE GİRİLEREK AYLIK PRİM VE HİZMET BELGESİNİN GÖNDERİLMESİ



Bilgilerinin ve gereğinin buna göre yapılmasını rica ederim.  

                                                                                                                      Mehmet SOLGUN
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