DENİZCİLİK MÜSTEŞARLIĞINDA KADRO KARŞILIĞI ÇALIŞTIRILACAK SÖZLEŞMELİ PERSONEL HAKKINDA HİZMET SÖZLEŞMESİ ESASLARI
2000 / 875

          Ekli “Denizcilik Müsteşarlığında Kadro Karşılığı Çalıştırılacak Sözleşmeli Personel Hakkında Hizmet Sözleşmesi Esasları” nın yürürlüğe konulması; Devlet Personel Başkanlığı ve Maliye Bakanlığı’nın görüşlerine dayanan Devlet Bakanlığı’nın 7/4/2000 tarihli ve 01246 sayılı yazısı üzerine,16/12/1999 tarihli ve 4490 sayılı Kanunla 491 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen ek 3 üncü maddeye göre, Bakanlar Kurulu’nca 29/05/2000 tarihinde kararlaştırılmıştır.

                 Amaç 

                Madde 1-Bu Hizmet Sözleşmesi Esasları; Denizcilik Müsteşarlığında sözleşmeli çalıştırılacak personelin hizmet şartları, vasıfları, görevleri, sorumlulukları, ücretleri ve diğer ödemeleri ile özlük işlerini düzenler.

                Dayanak

                Madde 2-491 sayılı Denizcilik Müsteşarlığının Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye 16/12/1999 tarihli ve 4490 sayılı Kanunun 15 inci maddesiyle eklenen ek 3 üncü maddeye göre çalıştırılacak sözleşmeli personel hakkında bu Hizmet Sözleşmesi Esasları uygulanır.  

               Kapsam

               Madde 3-Bu Hizmet Sözleşmesi Esaslarında yer alan sözleşmeli personel deyimi;  

               Denizcilik Müsteşarlığına tahsis olunan; Müsteşar, Müsteşar Yardımcısı, Genel Müdür, I.Hukuk Müşaviri, Genel Müdür Yardımcısı, Müsteşarlık Müşaviri, Daire Başkanı, Hukuk Müşaviri, Bölge Müdürü, Bölge Müdür Yardımcısı, Gemi Sörvey Kurulu Başkanı, Liman Başkanı, Gemi Sörvey Kurulu Uzmanı, Denizcilik Uzmanı, Şube Müdürü, Uzman, Mühendis, Kaptan, İstatistikçi Matematikçi, Fizikçi, Biolog, Mütercim, Çözümleyici, Programcı ve Denizcilik Uzman Yardımcısı unvanlı kadrolar karşılık gösterilmek suretiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve diğer kanunların sözleşmeli personel çalıştırılması hakkındaki hükümlerine bağlı olmaksızın çalıştırılacak sözleşmeli personeli kapsar.

             Sözleşmeli personelde aranacak şartlar

             Madde 4-Sözleşme ile çalıştırılacakların;
             a) Müsteşar, Müsteşar Yardımcısı, Genel Müdür, I.Hukuk Müşaviri, Genel Müdür Yardımcısı, Müsteşarlık Müşaviri, Daire Başkanı, Hukuk Müşaviri, Bölge Müdürü, Bölge Müdür Yardımcısı, Gemi Sörvey Kurulu Başkanı, Liman Başkanı, Gemi Sörvey Kurulu Uzmanı ve Şube Müdürü kadroları karşılık gösterilmek suretiyle sözleşmeli çalıştırılacakların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 ve 68 inci maddelerindeki şartları taşımaları,

            b) Denizcilik Uzmanı ve Denizcilik Uzman Yardımcısı kadroları karşılık gösterilmek suretiyle sözleşmeli çalıştırılacakların, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesiyle 491 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 25 inci ve 26 ncı maddelerindeki ve ‘’Denizcilik Müsteşarlığı Uzman ve Uzman Yardımcılığı Sınav Yönetmeliği ‘’ndeki şartları taşımaları,

c)Uzman, Mühendis, Kaptan, İstatistikçi, Matematikçi, Fizikçi, Biolog, Mütercim, Çözümleyici, Programcı kadroları karşılık gösterilmek suretiyle sözleşmeli çalıştırılacakların,657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesindeki şartları taşımaları,  

            d) 3 üncü maddede belirtilen kadrolar karşılık gösterilmek suretiyle sözleşmeli çalıştırılacak tüm personelin Yüksekokul mezunu olmaları gerekir. 

            Sözleşmenin şekli ve süresi

            Madde 5- Hizmet Sözleşmelerinin yazılı olarak yapılması zorunludur. Sözleşmelerin süresi bir yıl olup, bütçe yılı itibariyle düzenlenir.

              Sözleşmenin sona ermesi

              Madde 6- a) Sözleşmeli olarak çalıştırılanların; çekilme taleplerinin Denizcilik Müsteşarlığınca kabulü; istek, yaş haddi, malullük ve sicil sebeplerinden birine dayanılarak emekliliğe ayrılma; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre Devlet Memurluğundan çıkarma cezası verilmesi, görevden alınma veya ölüm hallerinde sözleşmeleri kendiliğinden sona erer.

               b)Sözleşmeli personelin bu esaslara göre aranan şartlardan herhangi birini taşımadığının sonradan anlaşılması veya bu şartlardan herhangi birini sonradan kaybetmesi hallerinde ise sözleşmeleri feshedilir.

               c)Taraflar; gerekçe göstermeksizin bir ay önceden ihbar etmek şartıyla sözleşmeyi tek taraflı olarak her zaman feshedebilir.

               Çalışma saatleri

               Madde 7- Sözleşmeli personel için Bakanlar Kurulunca Devlet memurları için tespit edilen çalışma saatleri ve süreleri aynen uygulanır.

               Belirli bir sürede bitirilmesi gereken işler söz konusu olduğunda, sözleşmeli personel normal çalışma saatleri dışında veya hafta tatili ve resmi tatillerde de çalıştırılabilir. Bu çalışma için ayrıca ücret ödenmez.

               Ücret ve diğer mali haklar  

               Madde 8- Sözleşmeli personelin aylık ücretleri; ilgililerin sözleşmede öngörülen görev unvanları ve kadro dereceleri dikkate alınarak aşağıda tespit edilmiş bulunan en az ve en çok brüt ücretler arasında kalınmak kaydıyla Denizcilik Müsteşarı tarafından tespit edilir.

               Ancak, gerek göreve yeni başlayacak, gerek çalışmakta olup sözleşmesi yenilenecek personel için; aynı unvan ve kadro derecesinde yer alan personelin eğitim düzeyi, kıdemi ve görev yerinin özelliği ölçütleri dikkate alınarak ücret belirlenmesi yapılır.  

                          SÖZLEŞMELİ PERSONELİN AYLIK ÜCRETLERİNİN SINIRLARI

                                                                           (1/6/2000)

                                                                         (BRÜT TL)

Görev Unvanı                                                           
          En az                                 En çok
Müsteşar



                   
             --

         659,000,000,-

Müsteşar Yardımcısı 


                                       --        

         599,000,000,-

Genel Müdür   
                                                                      412,250,000,-                   550,000,000,-

I.Hukuk Müşaviri
                                                  375,000,000,-
500,000,000,-

Genel Müdür Yardımcısı
                                                  356,250,000,-
475,000,000,-

Müsteşarlık Müşaviri, Daire Başkanı, Bölge
Müdürü, Hukuk Müşaviri
                                                    345,000,000,-                   460,000,000,-

Bölge Müdür Yardımcısı
                                                 318,750,000,-
425,000,000,-

GSK Başkanı, Liman Başkanı
Kadro Derecesi              1
                                                      300,000,000,-                   400,000,000-

Kadro Derecesi              2 
      
     292,250,000,-                   390,000,000,-

Kadro Derecesi              3
                                                      285,000,000,-                   380,000,000-

Kadro Derecesi              4

                               277,500,000-
        370,000,000,-

Kadro Derecesi              5
                                                      273,750,000,-                   365,000,000,-

Şube Müdürü, Denizcilik Uzmanı
Kadro Derecesi              1
                                                     285,000,000,-                    380,000,000,-

Kadro Derecesi              2


                 277,500,000,-
        370,000,000,-

Kadro Derecesi              3


                 270,000,000,-
        360,000,000,-

Kadro Derecesi              4

                              262,500,000,-
        350,000,000,-

Kadro Derecesi              5


                 258,750,000,-
        345,000,000,-

Kadro Derecesi              6

              
    255,000,000-
                     340,000,000,-

Kadro Derecesi              7


  
    251,250,000,-
        335,000,000,-

Kadro Derecesi              8


  
    247,500,000,-
        330,000,000,-

GSK Uzmanı 

Kadro Derecesi              1
                                                    262,500,000,-                      350,000,000,-

Kadro Derecesi              2


                255,000,000,-
                     340,000,000,-

Kadro Derecesi              3


                247,500,000,-
                     330,000,000,-

Kadro Derecesi              4


                240,000,000,-
                     320,000,000,-

Kadro Derecesi              5


                236,250,000,-
                     315,000,000,-

Kadro Derecesi              6


                232,500,000,-
                     320,000,000,-

Kadro Derecesi              7


                228,750,000,-         
        305,000,000,-

Kadro Derecesi              8


                225,000,000,-
                     300,000,000,-

Mühendis, Kaptan

Kadro Derecesi                1                                                  247.500.000-                       330.000.000-

Kadro Derecesi                2                                                  240.000.000-                       320.000.000- 

Kadro Derecesi                3                                                  232.500.000-                       310.000.000-  

Kadro Derecesi                4                                                  225.000.000-                       300.000.000-

Kadro Derecesi                5                                                  221.250.000-                       295.000.000-

Kadro Derecesi                6                                                  217.500.000-                       290.000.000-

Kadro Derecesi                7                                                  213.750.000-                       285.000.000-

Kadro Derecesi                8                                                  210.000.000-                       280.000.000-

Denizcilik Uzman Yardımcısı                                           225.000.000-                       300.000.000-

Uzman, İstatistikçi, Matematik, Fizikçi,

Biyolog, Mütercim, Çözümleyici, Programcı
Kadro Derecesi                1                                                  210.000.000-                       280.000.000-

Kadro Derecesi                2                                                  202.500.000-                       270.000.000- 

Kadro Derecesi                3                                                  195.000.000-                       260.000.000-  

Kadro Derecesi                4                                                  187.500.000-                       250.000.000-

Kadro Derecesi                5                                                  183.750.000-                       245.000.000-

Kadro Derecesi                6                                                  180.000.000-                       240.000.000-

Kadro Derecesi                7                                                  176.250.000-                       235.000.000-

Kadro Derecesi                8                                                  172.500.000-                       230.000.000-

Kadro Derecesi                9                                                  168.750.000-                       225.000.000-


Sözleşmeli olarak çalışan personele, Devlet memurlarına ödenen aile, doğum ve ölüm yardımları ödenekleri verilir.


Sözleşmeli olarak çalışanlara, çalıştıkları günlerle orantılı olarak (hastalık ve senelik izin süreleri dahil) Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarında ödenmek üzere mali yıl içinde dört aylık ücret ikramiye olarak verilir. Ayrıca, olağanüstü gayret ve çalışmaları sonucunda emsallerine göre başarılı görev yaptıkları tespit edilenlere Müsteşarın teklifi ve Başbakanlık onayı ile iki aylığa kadar (iki aylık dâhil) ücret teşvik ikramiyesi olarak verilebilir.


Müsteşarlık Teşkilatında fiilen çalışan sözleşmeli personel, Başbakanlığın yararlandığı fazla çalışma ücretinden aynı usul ve esaslara göre yararlanır.


Müsteşarlık Teşkilatında fiilen çalışan sözleşmeli personele 11/4/1997 tarihli ve 97/ 9429 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile değişik 6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile ödenmesi öngörülen “Özel Hizmet Tazminat” aynı usul ve esaslara göre ayrıca ödenir.


Aylık ücretler ve ikramiyeler peşin olarak aybaşında ödenir. Emekliye ayrılma ve ölüm hali hariç, ay sonundan önce ayrılmalarda kalan günlere ait ücret ve ikramiye tutarları re’sen geri alınır.         
   

                 Yurt içi ve yurt dışı yollukları

                 Madde 9- Yurt içinde veya yurt dışında geçici görevle görevlendirilecek sözleşmeli personel hakkında işgal etmekte oldukları kadro dereceleri esas alınmak suretiyle 6245 sayılı Harcırah Kanunu hükümleri uygulanır.  

                 Sözleşme Masrafları 

                 Madde 10- Sözleşmenin düzenlenmesine ilişkin Damga Vergisi hariç, her türlü giderler Denizcilik Müsteşarlığı tarafından ödenir.

                 İzinler

                 Madde 11- Sözleşmeli personele, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine göre hizmet süreleri toplamı, 10 yıla kadar (10 yıl dâhil) ise 20 gün,10 yıldan fazla ise 30 günlük yıllık izin verilir.

                Hastalık izinleri 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine göre verilir.

                Diğer hükümler 

                Madde 12- Bu Hizmet Sözleşmesi Esaslarında hükme bağlanmayan hususlarda, diğer kanunlarda aksine bir hüküm bulunmadıkça 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, ekleri ve değişiklikleri uyarınca işlem yapılır. 

                Yürürlük

                Madde 13-Bu Esaslar 1/6/2000 tarihinden geçerli olmak üzere yürürlüğe girer.

                Yürütme

                Madde 14-Bu Esasları Denizcilik Müsteşarı yürütür.
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