BAŞBAKANLIK DENİZCİLİK MÜSTEŞARLIĞI  

DENİZCİLİK DENETİM UZMANI SERTİFİKALI EĞİTİM YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar


Amaç ve kapsam


MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı, Denizcilik Müsteşarlığının ulusal ve uluslar arası mevzuattan doğan yükümlülüklerini yerine getirmekle görevli personele, denetim yeterlilikleri kazandırmaya yönelik olarak yapılacak sertifikalı eğitimlere ilişkin usul ve esasları kapsar. 


Dayanak


MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, 491 Sayılı Denizcilik Müsteşarlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 


Tanımlar


MADDE 3 – (1) Bu Yönergenin uygulanmasında;

 a) Bakan: Başbakanlık Denizcilik Müsteşarlığından sorumlu Bakanı, 

 b) Birim: Denizcilik Müsteşarlığının merkez ve taşra teşkilatını, 

 
c) Denizcilik Denetim Uzmanı: Gemi Sörvey Kurulu (GSK) Uzmanı, Denizcilik Uzmanı, Denizcilik Uzman Yardımcısı ile GSK Uzmanı atanma şartlarını taşıyan mühendis ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 4.b maddesi kapsamında sözleşmeli pozisyondaki personeli,
ç) Denizcilik Denetim Memuru: Bölge müdürlüklerinde ve liman başkanlıklarında bu Yönergede belirlenen denetim ve belgelendirme işlerini yapan Denetleme Şefi ve Denetleme Memurları ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 4 maddesinin birinci fıkrasının (b) bendin kapsamında sözleşmeli pozisyonda istihdam edilen ve (c) fıkrasında belirtilenlerin haricindeki personeli,
d) Eğitici: Sertifikalı eğitim vermek üzere, eğitici eğitimi almış veya Müsteşarlıkça gerekli görülen şartlara sahip kişiyi, 

e) Eğitim alanı: Ulusal ve uluslararası mevzuat çerçevesinde ihtiyaç duyulan ve Kurulun belirleyeceği alanları, 

f) Eğitici eğitimi: Sertifikalı eğitimin konusuna göre eğitici yetiştirmek üzere düzenlenen eğitimi,

g) Eğitim merkezi: Müsteşarlık tarafından belirlenen standartlara sahip sertifika eğitiminin yapıldığı yeri,

ğ) Eğitim sorumlusu: Sertifikalı eğitimlerde görevlendirilen kişiyi,

h) Katılımcı: Yeterlilik kazanmak üzere eğitim programlarına katılanları,

ı) Kurul: Bu Yönerge hükümlerine göre; denizcilik denetimi alanında verilecek sertifikalı eğitim taleplerini değerlendiren, karara bağlayan, sertifikalı eğitimlerle ilgili bilimsel usul ve esasları belirleyen Eğitim Kurulunu,

i) Müsteşar: Denizcilik Müsteşarını,

j) Müsteşarlık: Denizcilik Müsteşarlığını,

k) Sertifika: Denizcilik denetimi alanında belirli konularda özel yeterlilik kazandırmak amacıyla düzenlenen denetim eğitimi sonunda yapılan sınavda başarılı olanlara verilen belgeyi, 

l) Sertifikalı eğitim programı: Yeterlilik kazandırmak amacıyla denizcilik alanında düzenlenecek örgün ve/veya uzaktan eğitimi,

m) Sertifika yenileme: Sertifikanın geçerlilik süresi sonunda yeniden yapılacak eğitimde ve/veya sınavda başarılı olanlara verilecek sertifikayı,

n) Sınav: Kurulun belirleyeceği tarih, usul ve esaslar çerçevesinde eğitimin sürecinde veya sonunda yapılan yazılı sınavı,


ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Sertifikalı Eğitim Alanlarının Belirlenmesi ve Müracaat 


Sertifikalı eğitim alanlarının belirlenmesi


MADDE 4 – (1) Sertifikalı eğitim alanları, ulusal ve uluslararası mevzuat çerçevesinde ve Müsteşarlığın stratejik planları doğrultusunda teknik ve idarî uzmanlık isteyen denizcilik alanında ülkenin ihtiyacı olan nitelikli insan gücünü yetiştirmeye yönelik olarak Kurul kararına istinaden Müsteşarlık oluruyla belirlenir.

Sertifikalı eğitim alanlarının belirlenmesi için müracaat

MADDE 5 – (1) Sertifikalı eğitim alanlarının belirlenmesi ile ilgili müracaatlar, genel müdürlükler ve bağımsız daire başkanlıkları tarafından bu Yönergenin Ek-1’de yer alan Sertifikalı Eğitim Talep Formu kullanılarak Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığına yapılır.
(2) Liman başkanlıkları taleplerini bağlısı bölge müdürlüklerine, bölge müdürlükleri uygun göreceği bu talepleri değerlendirerek, talep konusuna göre merkezdeki ilgili birimlere, ilgili birimler de bu talepleri değerlendirip, kendi talepleriyle birlikte Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığına iletir. Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı gelen talepleri Kurula sunar.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı ve Eğitim Kurulu

Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığının görevleri

 
MADDE 6 – (1) Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır:


a) Eğitim Kurulunun oluşturulması ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

b) Merkez ve bölge müdürlüklerinden sertifikalı eğitim taleplerini gerek görüldüğünde istemek,


c) İlgili birimlerden gelen sertifikalı eğitim taleplerini Kurula sunmak,


ç) Eğitici eğitimi sertifika programlarının uygulanmasına ve Kurul kararlarına esas Müsteşarlık makam onayını almak, 


d) Kurulca değerlendirilen sertifikalı eğitim başvurularıyla ilgili sonuçları ilgili birimlere bildirmek,


e) Sertifikalı eğitimleri izleme, takip etmek, değerlendirme vb işlemlerini yürütmek,

f) Bu Yönerge kapsamına giren sertifikaları düzenlemek/düzenlettirmek tescil, kayıt ve yenileme işlemlerini yürütmek,

 
g) Müsteşarlığın görev alanına giren konularda yurt dışından alınan sertifikaların denklik işlemlerine esas Kurulun sekreterya işlemlerini yürütmek.

ğ) Gerektiğinde Ek-2’de yer alan Denizcilik  Denetimi Yetki Sertifikasını şekli açıdan yenilemek ve güncellemek. 

Eğitim Kurulu 

MADDE 7 – (1) Eğitim kurulu, Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığının bağlı bulunduğu Müsteşar yardımcısının başkanlığında; Genel Müdürler, 1.Hukuk Müşaviri, Dış İlişkiler, Strateji Geliştirme ve Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlarından veya bunların vekillerinden oluşur. Gerek görüldüğünde Kurula konuyla ilgili daire başkanı veya yeterli sayıda uzman çağrılır. 


(2) Kurul salt çoğunlukla toplanır. Kararlar toplantıya katılanların en az üçte iki çoğunluğuyla alınır. Karar sırasında kullanılan oyların eşit olması halinde başkanın oyu kararı belirler. 

(3)Kurul toplantısına çağrılan uzmanlar, toplantı ve karar yeter sayısını etkilemez.


(4) Kurulca alınan kararlar Müsteşarın onaylaması durumunda yürürlüğe girer.

Eğitim Kurulun görevleri 

MADDE 8– (1) Kurul;


a) Sertifikalı eğitim alanlarını ve eğitim programlarıyla ilgili talepleri yılda iki defa veya uygun gördüğü zamanlarda inceler ve karara bağlar.


b) Uygun görülen sertifikalı eğitimler ile eğitici eğitimlerinin bilimsel açıdan usul ve esaslarıyla, eğitimin yapılacağı yerlerin özel teknik niteliklerini ve eğitim sürelerini belirler.

c) Verilecek eğitimlerin özelliklerine göre yeterli sayıda eğitici ve eğitim sorumlularını veya niteliklerini belirler.

ç) Eğitim sonunda uygulanacak sınavların usul ve esasları ile sınava ilişkin itirazları değerlendirir.


d)Eğitimle ilgili sınav ve değerlendirmeleri yapmak üzere en az üç kişiden oluşan Sınav ve Değerlendirme Komisyonunu oluşturur.

e)Eğitimin sonunda yapılacak sınav için, Sınav ve Değerlendirme Komisyonuna teslim edilmek üzere yeterli sayı ve nitelikteki soruları hazırlar veya hazırlatır. 

f) Sertifikaların geçerlilik süresi ve yenilenmesiyle ilgili standartlarını tespit eder.


g) Yurt dışından alınmış sertifikaların denkliğini belirler.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Eğitime İlişkin Hükümler


Eğitim merkezi


MADDE 9 – (1) Sertifikalı eğitimler, bu Yönerge kapsamında Kurulca tespit edilen eğitime uygun salonda yapılır.


Eğitici ve görevleri


MADDE 10 – (1) Sertifikalı eğitimlerin alanıyla ilgili Kurulca belirlenen niteliklere haiz yeterli sayıda eğitici görevlendirilir. 


(2) Eğiticinin görevleri aşağıda belirtilmiştir:


a) Üstlendiği eğitim konuları ile ilgili planlamayı/ders programı yapmak,


b) Eğitimi, belirlenen usul, esas ve standartlara uygun olarak gerçekleştirmek,


c) Eğitim konularını işlerken gelişmekte olan eğitim yöntem ve tekniklerini kullanmak ve konuyla ilgili materyal hazırlamak,


ç) Eğitim sürecinde eğitim sorumlusu ile işbirliği yapmak,


d) Sınav sorularının eğiticiler tarafından hazırlanmasına, Kurulca karar verilmesi halinde yapılacak sınav için, belirlenecek sayıda ve nitelikte soru ve cevap anahtarını Sınav ve Değerlendirme Komisyonuna teslim etmek. 

Eğitim sorumlusu ve görevleri


MADDE 11 – (1) Düzenlenen eğitimlerde, belirlenen niteliklere uygun yeterli sayıda eğitim sorumlusu Kurulca görevlendirilir.


(2) Eğitim sorumlusunun görevleri aşağıda belirtilmiştir:


a) Eğitimleri belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yürütmek,


b) Gerekli araç ve gereçleri eğitimde hazır bulundurmak,


c) Katılımcıların eğitime devam durumlarını takip etmek, kurs disiplinine aykırı davranışlarıyla ilgili gerekli işlemleri yapmak,

ç) Eğitim faaliyeti ile ilgili belge, form, anket vb evrak veya rapor düzenlemek/düzenletmek,


d) Eğitime ait bilgi ve belgeleri Kurulun değerlendirmesine esas olmak üzere Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığına iletmek.

Sınav ve değerlendirme komisyonu 

MADDE 12- (1) Sınav ve Değerlendirme Komisyonunun görevleri aşağıda belirtilmiştir:  


a) Sınavların geçerliği ve güvenirliği için gerekli tedbirleri almak, 

b) Sınava katılan her on personele düşecek şekilde bir gözetmen tayin etmek,

c) Sınav sonuçlarını değerlendirerek tutanakla birlikte Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığına teslim etmek,

d) Sınav ve değerlendirmeye ilişkin diğer iş ve işlemleri yapmak.

Değerlendirme 

MADDE 13 - (1) Sınavlarda değerlendirme 100 tam puan üzerinden yapılır. 70 ve üstü puan alan başarılı sayılır. Buçuklu puanlar tama iblağ edilir. 

Eğitimlerin süresi 


MADDE 14 – (1) Alanına göre eğitimlerin süresi, kazandırılacak mesleki nitelik ve yeterlikler dikkate alınarak Kurul tarafından belirlenir. 


Eğitimlere devam


MADDE 15 – (1) Eğitimlere devam, Kurulca belirlenecek eğitim süreleri dikkate alınır.

 (2)Eğitim süresinin 1/10 ünden fazla mazeretsiz olarak eğitime katılamayanlar hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümleri uygulanır. 

(3) Eğitime katılanlar hastalık izni hariç izin kullanamazlar. Ancak hastalık izin süresi eğitim süresinin 1/3 ünden fazla olması halinde eğitimle ilişkileri kesilir. Gerek görülmesi halinde daha sonraki eğitime çağrılabilir. 

(4) Başka kurum ve kuruluşlarda düzenlenecek eğitime katılanlar, bu Yönergede belirlenen hükümler saklı kalmak kaydıyla, o kuruluşun mevzuat hükümlerine tabi olurlar. 


Eğitimlerin denetimi 


MADDE 16– (1) Eğitimler, Müsteşarlıkça yapılacak olağan denetimler hariç olmak üzere, şikâyet veya görülen lüzum üzerine Kurul Başkanının talebine istinaden Müsteşarlık makam onayı ile denetlenir.



(2) Denetimler, sertifikalı eğitimleri gerçekleştiren kurum ve kuruluşların yürürlükteki mevzuat hükümleri doğrultusunda yapılır.


Eğitim ücreti    

MADDE 17 – (1) Düzenlenecek eğitim programı için hizmet satın alınması halinde 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu hükümlerince yapılır. 
(2) Düzenlenecek eğitim programları için Müsteşarlık dışından eğitimci görevlendirilmesi halinde 6245 sayılı Harcırah Kanunu hükümlerince 1. derecedeki bir memura ödenecek harcırah ve seyahat giderleri karşılanır.

(3) Düzenlenecek eğitim programları için Müsteşarlık personelinden eğitimci, eğitim sorumlusu ve katılımcı görevlendirilmelerinde Harcırah Kanunun ilgili hükümleri uygulanır.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Sınavlar, Sertifika, Sertifika Yenileme, Denklik ve Tescil

Sınavlar 

MADDE 18- (1) Düzenlenen sertifikalı eğitim programlarına ilişkin sınavlar, Kurulca belirlenen usul ve esaslara göre yapılır.
(2) Sınavda başarılı olamayanlara ikinci kez sınav hakkı tanınır. Belirlenen bu sınavlar sonunda da başarılı olamayan personel, aynı düzeydeki eğitim programına tekrar çağrılabilir. 

Sertifika

MADDE 19 – (1) Sınav sonunda başarılı olanlara Ek-2’de yer alan “Denizcilik Denetimi Yetki Sertifikası” verilir.
 (2) Sertifikaların geçerlilik süresi, eğitimlerin alanlarına göre Kurulca belirlenir.

Sertifika yenileme

MADDE 20 – (1) Sertifikaların yenilenmesindeki usul ve esaslar alanına göre Kurul tarafından belirlenir. Kurulun belirlediği kriterlere göre bu Yönerge hükümlerince Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığınca düzenlenir.

Denklik ve tescil

MADDE 21 – (1) Kurulun belirlediği sertifikalı eğitim alanlarında yurt içi ve yurt dışından alınan sertifikaların denkliği Kurulca sağlanır. Kurulca denkliği sağlanan sertifikalar bu Yönerge hükümlerince Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığınca tescil edilir.


(2) Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığınca tescil edilen Sertifikalar tescil tarihinden itibaren geçerlilik kazanır. 

ALTINCI BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler


Mevcut sertifikaların tescili ve geçerlilik süreleri


GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Denizcilik alanında özel mevzuatına göre yapılmış olan eğitimler sonucunda verilen sertifikaya sahip kişiler, bu Yönergenin yürürlüğe girmesinden itibaren tescil amacıyla 1 yıl içerisinde Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığına başvururlar.


(2) Belirtilen süre içerisinde tescil işlemleri için başvuruda bulunmayanların sertifikaları geçersizdir. 


(3) Bu Yönerge yürürlüğe girmeden önce denizcilik alanında özel mevzuatına göre alınmış sertifikalar, mevzuatlarında belirlenen süre saklı kalmak kaydıyla bu Yönergenin yürürlük tarihinden itibaren 1 yıl süre ile geçerlidir. 

Yürürlük


MADDE 22 – (1) Bu Yönerge, Bakanlık Makamının onayı ile yürürlüğe girer.


Yürütme


MADDE 23 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Denizcilik Müsteşarlığının bağlı bulunduğu Bakan yürütür.

 

Ek-1

SERTİFİKALI EĞİTİM ALANLARININ BELİRLENMESİ

BAŞVURU FORMU 

	S. NO
	EĞİTİM KRİTERLERİ
	AÇIKLAMA

	1
	Eğitimin Alanının Adı: 
	

	2
	Amacı
	

	3
	Kapsamı
	

	4
	Hukuki Dayanağı
	

	5
	Tanımlar
	

	6
	Eğitim İçeriğinde Yer Alan Konular
	

	7
	Eğitimin Süresi
	

	8
	Eğiticilerde Aranan Nitelikler
	

	9
	Eğitim Merkezi Özellikleri ve Donanımı
	

	10
	Katılımcılar ve Nitelikleri
	

	11
	Sınav Biçimi ve Değerlendirilmesi
	

	12
	Sertifikanın Yenileme Ölçütleri
	

	13
	Diğer Hususlar
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AÇIKLAMA

1- İş bu belge Denizcilik Müsteşarlığı Denizcilik Denetim Uzmanı Sertifikalı Eğitim Yönergesi hükümleri gereğince verilmiştir.
( This certificate is issved in accondance with the reglobion for the certified traning for maritimeinspectors of Undersecretariat for maritime affeirs)                                                                                              

2- İş bu belge sahibi belgede yer alan alanlarda denetim yapmaya yetkilidir.

(The holder of this certificate is authorized to inspect in the specified areas)

3- İş bu belgede yer alan denetim alanı ile ilgili geçerlilik süresi dolan alanla ilgili denetim yapamaz.

(The holder of this certificate shall not perform inspections in the areas where his/her authority to inspect is expired)
4- İş bu belgenin kaybolması, bulunması halinde Denizcilik Müsteşarlığı Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığına veya en yakın Denizcilik Müsteşarlığı birimlerine gönderilmesi veya bilgi verilmesi.

(Plase report any lost/stolen/missing certificates to the stoff and traning department of undersecretaniot for maritime affairs on submit it to the nearest maritime authority where it is faund)
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T.C. 

BAŞBAKANLIK

DENİZCİLİK MÜSTEŞARLIĞI

DENİZCİLİK DENETİM UZMANI YETKİ SERTİFİKASI

Prime Ministry

Undersecretariat for Maritime Affairs

                      Marine Inspector’s Certificate of Authorization



	  RESİM

Adı- Soyadı                   :

(Name –Surname)

T.C Kimlik No                :

(National ID number)

Unvanı                           :

(Title)

Bu Sertifika, Denizcilik Müsteşarlığı Denetim Uzmanı Sertifikalı Eğitim Yönergenin 19 uncu maddesi gereğince uygulanan eğitim ve yapılan sınav sonucu başarılı bulunması nedeniyle, yukarıda adı soyadı, unvanı yazılı personel için, belirtilen denetim alanlarında denetim yapmak üzere yetkilendirilmiştir.

This certificate is issued upon the training and successful completion of examinations in accordance with article 19 of the Regulations for Certified Training for Marine Inspectors of Undersecretariat sor  Maritime Affairs, to empower the aforementioned personnel to carry out inspections in specified areas.                                                                                 

ONAYLAYANIN   (Apporal by)                                                                                

Adı Soyadı  (Name –Surname )    :

Unvanı         (Title)                      :

İmzası           (Signature)             :                                                                 
	                                                                                      B    E    L    G    E    N   İ    N  

Denetleme Yetkisi

Verilen Alanlar                                                      Ver. Tar./Say.              Geçerlilik (Authorities)                                                             (Issue date/                  Süresi
                                                                                     number)                    (Validity)   


1-


2-


3-


4-


5-


6-

 

7-

8-


Ek-2





DENİZCİLİK DENETİMİ YETKİ SERTİFİKASI
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